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LEVERANTORER AR

UPPFORANDEKOD

Vilokans uppforandekod grundar sig pa vara varderingar och utgar fran principerna om manskliga rattigheter,
arbetsrétt, miljé och korruption enligt FNs Global Compacts tio principer och dess underliggande konventioner,
deklarationer och riktlinjer. Uppforandekoden syftar till att sakerstalla att vara leverantdrer* har sakra arbetsvillkor,
att anstéllda respekteras och behandlas med vérdighet och att tillverkningsprocesser sker med hansyn tagen till

saval yttre som inre miljo.

TILLAMPLIGHET

Denna uppférandekod for leverantérer géller for alla organisationer
och foretag som forser Vilokan AB (hadanefter kallat Vilokan) och
dess koncernbolag med produkter, personal eller tjanster, inklusive
direkta och indirekta leverantérer, tjansteleverantérer, underleve-
rantérer, mellanhander och agenter samt i férekommande fall &ven
anstallda hos leverantdren och dess underleverantérer och agenter.

VARA VARDERINGAR
Vilokan ar ett foretag med starka och tydliga varderingar. Eftersom vara affarspartners har en viktig roll i var
verksamhet férvantar vi oss att aven de ska respektera och leva upp till vara varderingar.

FLEXIBLA PERSONLIGA
MANGFALD

* Leverantdrer avser samtliga leverantérer och aktérer i véirdekedjan.

LAGAR OCH FORORDNINGAR

Vilokan kraver att alla leverantdrer ska arbeta i enlighet med
principerna i uppférandekoden och i full 6verensstdammelse med alla
tillampliga lagar och férordningar i de lander dar de verkar samt félja
tillampbar internationell lagstiftning med bred territoriell tillamp-
ning. Koden ersatter inte lagstiftning och om diskrepans foreligger
mellan de krav som uppforandekoden stipulerar och nationell eller
internationell lagstiftning, ska de krav som innebar den hogsta
skyddsnivan fér arbetstagare ha foretrade.

UTVECKLANDE

RESPEKT

www.vilokan.com
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AFFARSETIK

LOKAN

GROUP

Vilokan stravar mot att uppna langsiktiga affarsrelationer som en grund for att skapa mervarde for kunder och
aktiedgare samt trygga och utvecklande arbetsplatser for vara medarbetare. Vilokan féljer tillampliga lagar, fore-
skrifter och regler och kraver att dess affarspartner gor detsamma. Vi haller oss till god affarssed och tar avstand
fran varje form av korruption, inklusive givande och tagande av muta samt annan otillaten paverkan. Vi deltar inte
i karteller, prissamverkan eller annat som begransar konkurrensen pa ett otillatet satt.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

= hanolltolerans mot mutor och korruption sasom att ge, ta emot
eller erbjuda nagot av vérde.

+  bedriva en legitim affarsverksamhet dar penningtvatt eller
olagliga betalningar inte forekommer, sakerstélla att samtliga
rapporter, fakturor och andra finansiella handlingar som delas
med Vilokan eller vara intressenter ar fullstandiga och
korrekta.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Pa Vilokan stodjer och respekterar vi internationella konventioner om manskliga* rattigheter och framjar mangfald
och jamstalldhet. Leverantorer eller underleverantérer skall behandla alla anstallda med respekt och vardighet.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

«  verka for likabehandling och mangfald genom att framja lika
méjligheter for alla oberoende av kdn, kénséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning
eller alder.

* hanolltolerans mot beteenden och uttalanden som av andra
kan uppfattas som krankande, diskriminerande eller f6rod-
mjukande. Skydd maste upprattas mot hotfullt, missbrukande
eller exploaterande beteende och mot diskriminering eller
uppsagning pa orimlig grund.

+  bidratill en arbetsmiljé som ar fri fran fientligt, valdsamt,
hotfullt eller diskriminerande beteende.

» inte anvanda sig av, eller genom affarspartners vara med-
skyldig till, nagon form av tvangsarbete, skuldslaveri,
manniskohandel eller icke-frivilligt arbete.

* Med ménskliga réttigheter avses FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna,

den internationella konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter, den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, ILO:s deklaration om grundldggande
principer och réttigheter i arbetslivet och FN:s konvention om barnets réttigheter.

undvika situationer som kan leda till intressekonflikt och/eller
personlig vinning.

respektera konkurrenslagstiftningen och inte inga 6verens-
kommelser om prisfixering eller marknadsuppdelning.

inte anvénda eller avsldja kanslig eller konfidentiell information
rérande Vilokan

folja gallande lagstiftning och principer for skattehantering och
betalning av skatt. Vilokan motsatter sig alla former av
aggressiv skatteplanering.

ha nolltolerans mot barnarbete och skydda unga arbetstagare,
i enlighet med ILO konventionerna 138 och 182, samt FN:s
barnkonvention. Leverantdrer ar skyldiga att ha en plan for
arliga kontroller av verksamheten dér de sakerstaller

att inget barnarbete utférs. Om barnarbete upptacks vid
produktionen av varor till Vilokan skall en hallbar 16sning

i barnets basta intresse erbjudas.

respektera arbetstagares ratt att organisera sig i valfri arbets-
tagarorganisation och kollektivt férhandla och rétt till att avsta
darifran. Om réatten till foreningsfrihet och/eller kollektiva
forhandlingar ar begransad enligt lag ska arbetsgivaren
underlatta och inte férhindra alternativa mekanismer.

agna sarskild uppmarksamhet at sarskilt sarbara grupper,
inklusive ursprungsbefolkningar, personer som tillhér en
nationell eller etnisk, religios och spraklig minoritet, barn,
personer med funktionsnedsattning och migrerande arbetare
och deras familjer.
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HALSA & SAKERHET | ARBETE

Pa Vilokan har vi en nollvision for arbetsplatsolyckor och arbetar kontinuerligt med att gora vara arbetsplatser sa
sdkra och hidlsosamma som majligt.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

proaktivt hantera halso- och sakerhetsrisker, i dialog med
arbetstagare, for att skapa en olycksfri arbetsmiljo.

se till att anstéllda har en relevant sakerhetsutbildning for
sitt arbete.

ta ansvar for och aldrig forbise sakerhetsanordningar pa
arbetsplatser eller behovet av anpassad och relevant
personlig skyddsutrustning.

ARBETSTAGARENS RATTIGHETER
Vilokan har hogt satta forvantningar kring att vara en attraktiv arbetsgivare och vérnar medarbetarnas villkor och
rattigheter i hela vardekedjan. Vilokan forvantar sig att leverantdrer och underleverantérer foljer férpliktelser mot
arbetstagare, i enlighet med internationella konventioner, nationella lagar och férordningar om trygg anstallning.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

betala sina anstéllda minst minimilén éverensstdammande med
nationella lagar eller radande branschstandard beroende pa
vilket som &r hogst. Beloppet ska, sa langt det ar majligt, vara
tillrackligt for att mota grundldggande behov for arbetstagaren
och deras familj, inklusive vissa besparingar.

ge arbetstagare minst en ledig dag per 7 dagar samt semester,
foraldraledighet och ledighet enligt tillampbar lagstiftning
samt lokala traditioner. Ge sina anstéllda betald sjukskrivning,
foraldraledighet, semester och pensionsavsattningar enligt
lag som géller i den jurisdiktion dar de &r verksamma eller
enligt radande industristandard, beroende pa vilket som ar
hogst.

LOKAN

GROUP

uppréatthalla ett uppdaterat och valfungerande system fér
atgarder vid sjuk- och olycksfall och evakuering i handelse

av brand eller andra akuta situationer.

ge arbetstagare tillgang till hygieniska och rena sanitéara
anlaggningar samt rent dricksvatten.

rapportera till Vilokan om eventuella hélso- och saker-
hetsincidenter och osékra arbetsforhallanden som har
samband med Vilokans produktion, projekt och arbetsplatser.

samtliga anstéllda ska ha ett underskrivet anstéllningskontrakt
innan anstallningen borjar. Avtalet maste vara forstaeligt for
arbetstagaren. Anstallningskontraktet ska minst innehalla
arbetsgivarens namn, medarbetarens namn och person-
nummer/fodelsedatum, befattning, 16n, arbetstider, 6vertids-
kompensation, férmaner samt uppséagningsperiod.

Arbetstider, dvertid, raster och ledighet ska fdlja relevant
lagstiftning eller tillampliga kollektivavtal.

Orimligt mycket 6vertidsarbete far inte vara normen.

www.vilokan.com
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MILJOANSVAR
Att skydda miljon, begransa klimatforandringarna och bygga cirkularitet ar valdigt viktigt for Vilokan. Pa Vilokan
stravar vi efter att bidra till en hallbar utveckling genom att motverka och minimera negativ miljopaverkan till foljd av
var verksamhet. Som en del av var standiga stravan att forbattra vart hallbarhetsarbete férvantar vi oss att vara
affarspartners bidrar till detta arbete genom att vidta miljéframjande atgéarder i sin verksamhet och leverantors-
kedja. Vi prioriterar leverantorer som arbetar proaktivt och systematiskt fér en hallbar miljé. Vart mal ar att kunna
producera och leverera hallbara produkter med lag klimatpaverkan som ar sparbara genom hela leverantérskedjan.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

efterleva géllande nationella och internationella miljdlagar
samt internationella standarder och tillse att ha alla néd-
vandiga tillstand, licenser och registreringar som ar tillampliga
for deras verksamhet.

tillampa forsiktighetsprincipen och se till att resurser anvands
pa ett effektivt satt och minimera anvandningen av skadliga
amnen samt fokusera pa cirkularitet, utslapp av vaxthusgaser,
utslapp till luft, vatten och mark, energiférbrukning, vatten-
forbrukning och avfall.

proaktivt verka for att kontinuerligt forbattra sitt miljéarbete,
samt implementera férebyggande atgarder sa snart det finns
anledning att tro att en aktivitet skulle kunna skada miljo eller
maénniskors hélsa.

KEMIKALIER
Vilokan staller hdga krav pa kemikaliehantering och arbetar aktivt fér att minimera risker for saval manniskan som
miljon. Vi forvantar oss darav att vara leverantérer har en ansvarsfull hantering och riskbedémning.

VILOKANS LEVERANTORER SKA

eliminera kemikalier och farliga amnen nar det ar
mojligt eller begrénsa till absolut minsta méjliga
omfattning.

nar kemikalier och farliga @mnen anvéands ska
leverantérer garantera saker hantering, lagring och
avyttring av amnena.

for alla kemiska amnen och kemikalier som nyttjas vid
tillverkning av produkter ha uppdaterade sakerhets-
datablad (SDS) tillgéngliga pa nationellt sprak.

LOKAN

GROUP

proaktivt samarbeta med Vilokan ndr gemensamma insatser kan
bidra till férbattrat hallbarhetsarbete och innovationer med en
positiv effekt pa miljon.

vid forfragan férse Vilokan med data kopplat till utslapp och
klimatpaverkan.

Vilokan uppmuntrar sina leverantorer att bedriva ett klimat-
arbete som ar i linje med Parisavtalets 1,5-graders mal. Detta
inkluderar att kartlagga klimatpaverkan fran den egna verk-
samheten samt i leverantérsled, satta vetenskapsbaserade mal
for att minska sina utsldapp samt dven identifiera klimat-
relaterade risker for den egna verksamhetens aktiviteter.

information om risker och hur kemikalierna hanteras
sakert ska finnas tillganglig pa ett sprak som arbets-
tagare forstar, for att garantera de anstalldas och
miljons sakerhet. Leverantoérerna ar skyldiga att félja
regelverket for REACH och CLP-férordningen. Om en
produkt som levereras till Vilokan innehaller mer

an 0,1 viktprocent av ett amne pa kandidatlistan ar
leverantdren skyldig att ge Vilokan information om
detta i enlighet med REACH, artikel 33.

www.vilokan.com
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EFTERLEVNAD & RAPPORTERING

Vilokans allmanna strategi ar att uppmuntra till forbattring. Om leverantdren gor sig skyldig till allvarliga avvikelser
eller vid upprepade tillféllen visar ovilja att géra férbattringar kan detta dventyra leverantérens afféarsrelation med
Vilokan och atgarder kan vidtas. Vilokan vill att leverantdren ska granska sina underleverantorer pa samma satt som
de sjalva kan komma att granskas. Resultaten av dessa revisioner ska lamnas till Vilokan pa begéran.

Vilokans leverantorer har ett ansvar att sékerstélla efter- + Vilokan forbehaller sig ratten att genomfora revisioner

levnad av uppférandekoden i sin egen verksamhet och i hos leverantoren med eller utan stod fran tredje part.

sina leverantdrsled. Leverantdren férvantas I6pande Leverantoren ska da bista Vilokan i att faststalla att

identifiera, forhindra, begransa och hantera faktisk och Vilokans uppférandekod och alla till lampliga regler och

potentiell negativ paverkan pa ménniskor och miljé i den foreskrifter foljs, genom att tillgéngliggora relevant

egna verksamheten och i hela leveranskedjan. dokumentation och tiligang till anlaggningar som
efterfragas.

Leverantérer som innehar certifieringar enligt liknande
standarder eller som arbetar fér att uppna en inledande
certifiering maste skicka in alternativa certifikat till
Vilokan vid forfragan.

RAPPORTERING AV OVERTRADELSER

Skulle du eller dina anstéllda tro att villkoren i uppférandekoden inte féljs eller att Vilokan inte agerar i enlighet med
sin egen uppforandekod sa uppmuntrar vi dig att ta upp dina farhagor till Vilokan. Las mer pa www.vilokan.se. Vilokan
tolererar inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra berdrda av denna uppférandekod
patalar misstanke om eller faktiska handlingar som strider mot denna uppférandekod.

Om leverantoren har skalig anledning att anta att det forekommer eller har forekommit en nolltoleransavvikelse* i den egna
verksamheten eller i leveranskedjan ska leverantoren inom en skélig tidsram rapportera de faktiska omsténdigheterna samt
de genomférda och planerade atgarderna for att sakerstalla efterlevnaden av uppférandekoden. Nolltoleransavvikelser avser
tvangsarbete, barnarbete, arbetsmiljérisker som medfor fara for liv, allvarlig miljoskada och storskalig korruption.

OM DU HAR FRAGOR ELLER VILL HA MER INFORMATION OM VILOKANS UPPFORANDEKOD,

BESOK WWW.VILOKAN.COM

* Nolltoleransavvikelser avser tvangsarbete, barnarbete, arbetsmiljérisker som
medfor fara for liv, allvarlig miliéskada och storskalig korruption.

www.vilokan.com
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LEVERANTORENS GODKANNANDE

Jag/vi, undertecknad(e) auktoriserad(e) foretradare for leverantoren, intygar harmed att leverantdren godkanner
och efterlever leverantérskoden.
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